
「未来に夢や希望をもち、ともに生きる豊かな社会を創る人材を育む学校教育の推進」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(第１４次３か年計画＜１年次＞)

　(1) 宗谷管内学校経営研究大会、宗谷地区教育経営研究会、法制研究会

　　①期日：令和７年７月３０日(水)

　　②会場：稚内総合文化センター

　　③内容：【開会式】

【全体会①】全連小提言プレ発表

　発表者　猿払村立鬼志別小学校長　髙橋　正一

　　　　　　　　第『１２分科会 「研究課題」自立と共生の実現に向けた教育活動の推進

   「視点①」 持続可能な社会と幸福な人生を創る力を育てる特別支援教育の推

     進』

研究発表「『多様な学びの場』づくりと『社会とつなぐ』支援体制の構築」

【分科会】「学校経営」「教育課程」「資質向上」の３分科会

【全体会②】宗谷地区教育経営研究会・法制研究会

【教育講演会】講師：北海道教育委員会　教育指導監　青木　順一　氏

　演題：「校長に期待すること」

　　※ただし当日は【全体会①】全連小福岡大会のプレ提言が終わったあと、カムチャッカ半島

付近の地震による津波警報が発生し、学校経営研・法制研が中断してしまった。

 

  (2) 『学力向上プラン』（我が校・小中連携・ロードマップ）の取組

　　　・各市町村・各学校単位での取組が充実し、局も別様式を配信。

 ・作成した全市町村のプランをデータ配信したが、一定の役割を終えたと考える。今後

も様式を配付するのみとし、集約・配信については行わない方向で考えている。

  (3) 研究大会への参加

① 第６ 8回北海道小学校長会教育研究 根室大会

・令和7年 ９月１２日（金）～１３日（土）１５名参加

② 第６ 6回北海道中学校長会研究大会 胆振・室蘭大会

・令和7年 ９月２ 6日（金）～２ 7日（土）８名参加

③ 第１ 1回宗谷管内教育研究枝幸大会

・令和7年１０月３１日（金） 枝幸町　７校で授業公開

④ 第７ 6回全日本中学校長会研究協議会 香川大会

・令和7年１０月２３日（木）～２４日（金）２名参加 

⑤ 第７ 7回全国連合小学校長会研究協議会 福岡大会

・令和7年１０月１６日（木）～１７日（金）４名参加



　(4) 研究紀要第４０号の発行…令和８年２月に発行。令和８年度から研究紀要を電子化とする。

(5) 学校改革講座

① 市町村単位での開催を原則とし、必要に応じて合同開催とする。

② 各市町村校長会研究部長が業務を行う。

③ 管理職試験対策にミドルリーダー養成の意義も含めて開催する。

(6) 研究部研修会

① 業務の推進、研究促進の目的で２回開催予定。

・第１回 … 令和７年 ５月１６日（金）→ZOOM ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ

・第２回 … 平成７年１１月２８日（金）→ZOOM ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ

(7) 提言プロジェクト

  ①担当者の負担を軽減し、宗谷校長会としての組織的な発表を目指して編成し作成にあたった。

 ②メンバーは提言者、趣旨説明者、前年度提言者を中心に校正し、必要に応じて依頼した。

　・毎年、市町村研究部担当者が入れ替わる中でデータの引継がスムーズに行われるよう、令

和５年度から宗谷校長会のドライブに研究部フォルダを作成し、データを共有する体制に

している。今年度はドライブにアクセスできない学校があったので、Googleドライブにス

ムーズにアクセスできるよう改善を図る。

　・管内学校経営研究大会、教育経営研究会、法制研究会は、離島の参加者もおり 1日日程と

しているが、それでも遠方から来る時間的負担もある。できる限りの時間で充実した研究

会となるよう、理解と協力の中で実施したい。

　・管内研枝幸大会には多くの参加があり、宗谷管内の教育研究の発展に重要な役割を担って

いることを実感。令和８年度は９月１８日（金）礼文大会。

　・後継者育成は宗谷校長会にとって喫緊の課題と言える。人材確保については局と連携して

進められているが、市町村単位の取組も重要である。試験対策だけではなく、学校運営を

担う人材を安定的に確保するため、若手教員に早期から管理職を視野に入れたキャリア形

成を促す学校経営、受講奨励に取り組んでいく。



「未来に夢や希望をもち、ともに生きる豊かな社会を創る人材を育む学校教育の推進」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(第１４次３か年計画＜２年次＞)

　　第１４次研究主題は、文部科学省第４次教育振興基本計画(令和５年～令和９年)で示され

た２つのコンセプト「持続可能な社会の創り手の育成」「日本社会に根ざしたウェルビーイ

ングの向上」をもとに、道小研究主題の表現を引用して作成した。

　　新たな研究計画の１年次となる今年度においても、引き続き「学び合い」「宗谷はひと 

  つ」を合い言葉に、職能向上と学校経営の課題解決を図るとともに、全道の校長とのつなが

  りを深め、学び、「宗谷のこどもまんなかへ堅実に」管内教育の充実・発展に努めていく。

　(1)宗谷校長会の活動方針に基づき、事業計画を立て、その遂行にあたるとともに、地域社

会の期待と要請に応え、教育課程についての研究と当面する教育課題に向き合う学校経営

を究明する。

　(2)『未来に夢や希望をもち、ともに生きる豊かな社会を創る人材を育む学校教育の推進』

    を研究主題とする第１４次３か年計画の２年次の取組を行う。「学校経営」「教育課程」

    「資質向上」に関わる申請される学校づくりの教育課題を明らかにし、実践的研究の充実

    に努める。

　(1)宗谷管内学校経営研究大会、宗谷地区教育経営研究会、法制研究会の開催

　　　期日：令和８年７月２９(水)

　　　会場：稚内総合文化センター

　　　内容：分科会(３分科会)、経営研・法制研、

講演（講師：大阪市立大空小学校初代校長　木村　泰子様）

  (2)研究大会への参加(全連小、全日中、全道小、全道中などの)

　(3)『学力向上プラン』(我が校・小中連携・ロードマップ)の取組

　(4)研究紀要第４１号の発行(２月)

　(5)学校改革研修講座の開催(各市町村校長会単位で随時実施)

　(6)研究部研修会の開催(５月・１２月)

　(7)管内的な研究交流の充実と発展

　　各市町村校長会から研究部員を選出(１２名)し、道小理事、道中理事の１４名で宗谷校長

会研究部を構成し、研究を推進している。


